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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.

Szkota Podstawowa w Stryszowie 2/27

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 05-06-2014 - 13-06-2014 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Elzbieta Kowalczyk, Adrianna Byrska, Krzysztof Kania. Badaniem
objeto 47 ucznidw (ankieta i wywiad grupowy), 45 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i 11
nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem
placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw szkoty,grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji. Na
podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary
dziatania szkoty lub placéwki.
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa w Stryszowie prowadzona jest przez Gmine Stryszow. Funkcjonuje w srodowisku wiejskim
powiatu wadowickiego. Obejmuje szes$¢ oddziatdw szkolnych, w ktérych nauke pobiera 133 ucznidow. W Szkole
nauka odbywa sie na jedng zmiane. Uczniowie rozwijajg swoje zainteresowania, pasje, uczestnicza w zajeciach
dodatkowych, réznego rodzaju akcjach np. ,,Bezpieczna szkota, bezpieczny uczen", ,,Géra Grosza", ,,I Ty
mozesz zostac¢ $w. Mikotajem", ,,Jatmuzna Wielkanocna", ,,Dzien Bezpiecznego Internetu", oraz ogdlnopolskich
programach takich, jak: ,,Cwiczyé kazdy moze", ,,Matopolska Szkota w Ruchu", ,,WF z klasg", ,,Ptywaé kazdy
moze". Na terenie Szkoty organizowane sg liczne projekty np. ,,0 zdrowie dbamy i zdrowo sie¢ odzywiamy",
,,Uczymy sie od rodzicow", ,,Czas na zdrowie", ,Sniadanie daje moc", ,Ratujemy iuczymy
ratowac". Uczniowie wyjezdzajq na zielone szkoty oraz wycieczki. Biorg udziat w lekcjach muzealnych
w Muzeum ,,Dwor w Stryszowie", zajeciach prowadzonych w Gminnym Os$rodku Kultury w Stryszowie oraz
Galerii Produktu Lokalnego. Nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniéw i pomagajg im przezwycieza¢ trudnosci
w nauce. Prowadza badania wewnetrzne odpowiednio do potrzeb. Badajq osiggniecia uczniéw, losy absolwentow
oraz korzystaja z badan edukacyjnych iopracowan dostepnych w literaturze fachowej. Prowadzg analizy
wynikdw sprawdzianu w klasie széstej, wspotpracujg ze soba w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych. W swojej pracy wprowadzajq elementy nowatorskie takie, jak: rozpoznawanie profilu inteligencji
ucznibw metodg Howarda Gardnera, redagowanie gazetek szkolnych =z wykorzystaniem technik
Freineta, opisanie jednolitych zasad pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktory zostat
wyroézniony w ogodlnopolskim projekcie ,,Szkota przyjazna dla kazdego", opracowanie i wdrozenie autorskiego
programu dziatan w ramach gminnej kampanii ,,Blizej siebie, dalej od uzaleznien" oraz autorskich programéw
pracy z uczniem zdolnym w ramach ogdlnopolskiego konkursu ,,Rozwijanie zdolnosci najmtodszych ucznidow
w szkole". Nauczyciele majg mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego oraz korzystania z odpowiednich pomocy
dydaktycznych. Zarzadzanie Szkotg koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu oraz uczeniu sie. Uczniowie i ich
rodzice, podobnie jak nauczyciele iinni pracownicy Szkoty uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych
funkcjonowania Szkoty. W swojej pracy Szkota wspierana jest przez rézne instytucje zewnetrzne np. Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w Wadowicach, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stryszowie, Posterunek
Policji w Kalwarii Zebrzydowskiej, Gminny Os$rodek Zdrowia w Stryszowie. Szkota dysponuje dobrg bazg
lokalowg. W poblizu Szkoty znajduja sie obiekty Ludowego Klubu Sportowego ,,Chetm" Stryszéow, z ktérych
uczniowie korzystajg podczas zajeé. W Szkole podejmuje sie dziatania majace na celu poprawe warunkéw
lokalowych i wzbogacenie wyposazenia dydaktycznego we wspotpracy z rodzicami, partnerami iorganem

prowadzacym.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa w Stryszowie

Patron

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢ Stryszow

Ulica -

Numer 90

Kod pocztowy 34-146

Urzad pocztowy Stryszéw

Telefon 0338797492

Fax 0338797492

Www www.spstryszow.iap.pl
Regon 07044872000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 133

Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 8.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 2.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.17

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 16.63
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat wadowicki
Gmina Stryszéw

Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka wspomaga rozwoéj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D)

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty
lub placowki (D)

Szkota lub placéwka wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D)

W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B)

W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B)

Nauczyciele wspétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D)

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D)

Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspédtpracy (B)

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D)

W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B)

W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B)

Zarzadzanie szkotq lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D)

Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D)

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D)

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D)

Zarzadzanie szkotg lub placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B)

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki
oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B)

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B)
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Whnioski

1. Szkota wspomaga rozwdj ucznidw tworzac dostosowang do ich potrzeb oferte zaje¢ dodatkowych,
w ktérych systematycznie uczestniczg wszyscy uczniowie.

2. Prowadzone w Szkole dziatania antydyskryminacyjne majgq charakter profilaktyczny i dostosowane sg
do potrzeb ucznidw i specyfiki Szkoty.

3. Uczniowie majg poczucie, ze nauczyciele w nich wierzg i mogg liczy¢ na ich wsparcie w pokonywaniu
trudnosci i rozwijaniu zainteresowan.

4. Wspoipraca z podmiotami tworzacymi $rodowisko dotyczy wielu aspektow dziatalnosci Szkoty
co pozytywnie wptywa na rozwoj uczniow.

5. Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniajg wnioski z ewaluacji wewnetrznej, wyniki z egzaminu
gimnazjalnego oraz korzystajg z opracowan dostepnych w literaturze fachowej, co stanowi podstawe
doskonalenia metod i form pracy.

6. W swojej pracy nauczyciele wykorzystuja elementy nowatorskie iinnowacyjne, co przyczynia sig
do systematycznego uatrakcyjniania procesu edukacyjnego.

7. Nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz uczniowie i ich rodzice uczestniczg w procesie podejmowania
decyzji dotyczacych funkcjonowania Szkoty, a ich wspotpraca w tym zakresie pozytywnie wptywa na jej

funkcjonowanie i postrzeganie w srodowisku lokalnym.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole ukierunkowanej na rozwdéj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajq uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: A

W Szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spoteczna kazdego ucznia. Tworzac oferte zaje¢ pozalekcyjnych bierze sie pod uwage
potrzeby oraz zainteresowania uczniow. Uczestnicza oni w tych zajeciach, ktére uwazaja za
interesujagce. W Szkole nie zdarzaja sie przypadki dyskryminacji oraz niesprawiedliwego
traktowania uczniow, dlatego tez dziatania antydyskryminacyjne maja charakter profilaktyczny.
Szkota wspélpracuje zinstytucjami zewnetrznymi, ktore wspieraja ucznidow. Nauczyciele

indywidualizuja proces nauczania, wierza w uczniow i wspieraja ich w rozwijaniu zainteresowan.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W Szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje
spoteczng kazdego ucznia poprzez: diagnozy na wejsciu, obserwacje ucznidow, wymiane informacji pomiedzy
nauczycielami, rozmowy z rodzicami, biezace ocenianie oraz analize wynikow sprawdzianéw i prowadzonych
w Szkole badan. Wedtug nauczycieli najwazniejszymi potrzebami uczniéw, sg potrzeby: odpowiedzialnosci za
powierzone zadania, akceptacji iuznania przez rowiesnikdw, nabywania wiedzy i umiejetnosci, poczucia
bezpieczenstwa, sukcesu oraz przewodzenia w grupie. Zdiagnozowano 79 uczniéw potrzebujacych pomocy, dla
8 z nich uruchomiono program wsparcia. Wymagajg oni pomocy z powodu specyficznych trudnosci w nauce
takich, jak: dysgrafia, dysortografia, dysleksja; zaburzenia stuchu fonetycznego oraz koordynacji
stuchowo-wzrokowej; obnizona zdolnos$¢ do percepcji stuchowej, wzrokowo-przestrzennej oraz percepcji analizy
i syntezy wzrokowej; staby poziom funkcji poznawczych oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej; wczesny
mutyzm; nadpobudliwo$¢ psychoruchowa; niepetnosprawnos$¢ oraz rdéznego rodzaju zagrozenia np.
niedostosowaniem spotecznym. Rodzice wskazujg, ze nauczyciele rozmawiajgq z nimi o potrzebach

i mozliwosciach ich dziecka przynajmniej kilka razy w roku (Wykres 1j).
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Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziecka? KADR

Liczebnosd: 45

(1) przynajrmniej

1007 killza razy w roku
82,2 B (2] przynajrmnis
204 raz w roku
g {2 rzadzigj niz
- 0+ raz w roku
=
L
g
£ ap; B (4] nigdy
o
20 1
13.3
. .
0 0
Sugeste
Wykres 1j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Zajecia organizowane przez Szkote sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia. Tworzac oferte
zaje¢ pozalekcyjnych bierze sie pod uwage: oczekiwania i zainteresowania uczniéw, opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, warunki lokalowe i wyposazenie Szkoty oraz sugestie rodzicéw i nauczycieli.
Uczniowie moga, uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, na ktérych chcg by¢ (Wykres 1j). W ramach wspierania
ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi organizowane sa zajecia: korekcyjno-kompensacyjne,
specjalistyczne, dydaktyczno-wyréwnawcze, przygotowujace do udziatu w konkursach przedmiotowych oraz
rozwijajace zainteresowania. W Szkole realizowano projekt systemowy ,,Indywidualizacja procesu nauczania
i wychowania uczniéw klas I-III szkét podstawowych z terenu gminy Stryszow", ktérego gtéwnym celem byto
wsparcie indywidualnego rozwoju ucznidw poprzez eliminowanie zdiagnozowanych zaburzen umiejetnosci
szkolnych oraz rozwijanie zainteresowan dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Obejmowat on takie formy wsparcia
jak: gimnastyka korekcyjna; zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu, pisaniu i zdobywaniu
umiejetnosci matematycznych oraz zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidow uzdolnionych literacko,
przyrodniczo i plastycznie. Stworzono réwniez jednolity system pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, a dobre praktyki z tego zakresu opisane zostaty w ksigzce wydanej w ramach projektu ,,Szkota
przyjazna dla kazdego". W odczuciu rodzicow (Wykres 2j) iucznidw (Wykres 3j) (Wykres 4j) zajecia
pozalekcyjne sa potrzebne, interesujace i dostosowane do potrzeb. Nauczyciele na zajeciach stosujq dziatania,

ktére wynikajg z wczesniejszego rozpoznania potrzeb oraz mozliwosci poszczegdlnych ucznidw np. przydziat
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uczniéw do odpowiednich Os$rodkdéw Zainteresowan zgodnie z wynikami wczesniejszej diagnozy, budowa profili

inteligencji wielorakich Howarda Gardnera, rdéznicowanie ilosci oraz stopnia trudnosci zadania domowego,

stawianie pytan dodatkowych podczas odpowiedzi ucznidw oraz pozytywne wzmacnianie (pochwaty, zachety

do dalszej pracy).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

W Szkole podejmowane s dziatania antydyskryminacyjne dotyczace statusu ekonomicznego,
niepetnosprawnosci, koloru skory, pochodzenia spotecznego i etnicznego, wyznania oraz wieku. Nauczyciele
podejmujq dziatania adekwatne do specyfiki Szkoty. Uswiadamiajg uczniom, ze kazdy ma prawo do szacunku,
bez wzgledu na pochodzenie, sytuacje spoteczng i finansowa, sprawnosc¢ fizyczng oraz intelektualng. W tym
celu w Szkole prowadzonych jest szereg akcji charytatywnych np. ,,I Ty mozesz zostac¢ $w. Mikotajem", ,,Pomodz
i Ty", ,, Jatmuzna Wielkopostna", Wielka Orkiestra éwiqtecznej Pomocy, ,,Goéra Grosza" oraz zbiérka nakretek.
Realizowane sg programy np. ,,Bezpieczna szkota, bezpieczny uczen", przeprowadzane pogadanki z Policjg np.
Cyberprzemoc oraz prowadzone sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze np. Moje emocje, motywacje i postawy,
JesteSmy rézni, Warto pomagaé, Niepetnosprawni, czy naprawde inni? Organizowane sg przedstawienia
profilaktyczne, ktorych tematyka i sposdb przekazania tresci dostosowany jest do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw. W Szkole obowigzuje réwniez jednolity stréj- mundurki szkolne. Podejmowane dziatania sq
monitowane, analizowane i na biezagco modyfikowane. Skierowane sg do wszystkich ucznidw i maja charakter

prewencyjny i profilaktyczny, poniewaz w Szkole nie zdarzajg sie przypadki dyskryminacji uczniow.

Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspdtpracuje z réznymi instytucjami wspomagajacymi dzieci zgodnie zich potrzebami i sytuacjg
spoteczng. Sg to m. in.: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wadowicach - wydawanie opinii i orzeczen;
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stryszowie, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Stryszowie - dofinansowanie wycieczek, wyjazdéw na zielone szkoty i obiaddéw; Posterunek Policji w Kalwarii
Zebrzydowskiej - badania techniczne roweréw; Komenda Powiatowa Policji w Wadowicach - przeprowadzanie
pogadanek, prelekcji, pedagogizacja rodzicow, zabezpieczenie imprez i uroczystosci szkolnych, organizacja akcji
,,Bezpieczna szkota, bezpieczny uczen", ,,Odblaskowa Szkofa", ,,Dzien Bezpiecznego Internetu"; Ochotnicza
Straz Pozarna w Stryszowie - propagowanie aktywnych metod spedzania wolnego czasu, pokazy sprzetu
gasniczego; Gminny Osrodek Kultury w Stryszowie - organizowanie konkurséw, przegladéw, festiwali,
warsztatow oraz zaje¢ w Galerii Produktu Lokalnego; Parafia rzymsko-katolicka pw $w. Jana z Ket w Stryszowie
- wspolne uroczystosci, uczniowie nalezg do zespotu Iskierka, orkiestry detej oraz grupy Caritas; Samorzadowe
Przedszkole w Stryszowie - wspodlne przedstawienia, zajecia adaptacyjne ,,Lepszy Start", przekazywanie
informacji dotyczacych wstepnej diagnozy dzieci, korzystnie ze stotdwki, wynajem sali lekcyjnej; Gminny
Osrodek Zdrowia w Stryszowie - badania i bilanse zdrowia, fluoryzacja, pogadanki profilaktyczne, kursy
pierwszej pomocy, zabezpieczenie imprez i uroczystosci szkolnych od strony medycznej; Ludowy Klub Sportowy
,,Chetm" Stryszow - korzystanie przez dzieci z obiektéw sportowych, zagospodarowanie czasu wolnego;

Muzeum ,,Dwér w Stryszowie" - zajecia muzealne.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

W Szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu
do kazdego wucznia. Zdaniem ucznidw na wszystkich lub wiekszosci lekcji nauczyciele pomagajg im
przezwycieza¢ trudnosci w nauce. Nauczyciele motywujg ucznidw do angazowania sie w proces uczenia i
indywidualizujg proces nauczania. W klasach I-III zajecia odbywajq sie z wykorzystaniem teorii inteligencji
wielorakich wg. Howarda Gardnera. Na podstawie tej teorii dokonuje sie podziatu profilu inteligencji dzieci
(jezykowa, matematyczno-logiczna, wizualno-przestrzenna, przyrodnicza, ruchowa, interpersonalna, muzyczna)
i planuje zajecia w Os$rodkach Zainteresowan (podziat ucznidw na grupy wedtug profilu inteligencji i praca
w tych grupach). Dla ucznidw klas starszych opracowano autorskie metody pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ktdore zostaty wyrdznione w ogdlnopolskim projekcie ,,Szkota przyjazna dla kazdego",
a dobra praktyka w tym zakresie zostata opublikowana w ogdlnopolskiej publikacji ksigzkowej. Szkota jako
jedyna w powiecie wadowickim oraz jedna z nielicznych w wojewoddztwie matopolskim zostata przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w Warszawie nominowana do wyrdznienia za podjecie szeregu udokumentowanych dziatan
na rzecz pracy zuczniem zdolnym. Nauczyciele indywidualizuja rdéwniez proces nauczania poprzez:
dostosowanie czasu pracy do potrzeb uczniéw, powtarzanie i ttumaczenie polecen, przygotowanie dodatkowych
zadan, dobieranie ich stopnia trudnosci do potrzeb poszczegdlnych uczniéw. Podejmujg dziatania motywujace
uczniow do pomagania sobie na wzajem. Z obserwacji lekcji wynika, ze najczesciej na lekcjach uczniowie

pracujg w grupach i majg mozliwos¢ zgtaszania sie do odpowiedzi.

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

W opinii wiekszosci rodzicow i uczniédw wsparcie otrzymane w Szkole odpowiada ich potrzebom, wychowawca
stuzy rada iwsparciem w sytuacjach trudnych (Wykres 1j). Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow informuje,
ze nauczyciele wierza w nich iich mozliwosci (Wykres 2j) oraz mowig im, ze mogg nauczy¢ sie trudnych
rzeczy (Wykres 3j). Uczniowie deklarujg, ze mogaq liczy¢ na wsparcie ze strony nauczycieli w rozwijaniu swoich

zainteresowan (Wykres 4j).
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

O sukcesie wspdtczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspétpracy. Aby jej uczyl, nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo, organizujgc procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzac ewaluacje, uczac sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele wspoéipracuja w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych. Wszyscy angazuja
sie w prace zespolow. W Szkole jest dobry przeptyw informacji, nauczyciele wspoélnie rozwiazuja
problemy i reaguja w trudnych sytuacjach. W ostatnim czasie zostato wprowadzonych kilka zmian
m.in.: zmodyfikowano zasady oceniania zachowania. Nauczyciele wspoélnie doskonala formy
i metody pracy, prowadza ewaluacje wlasnych dziatan oraz wspotpracuja ze soba w organizowaniu

i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Wszyscy nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych. Najczesciej
angazuja sie w prace zespotdw szkoleniowych, przedmiotowych lub miedzyprzedmiotowych (Wykres 1w). Na
biezagco wymieniaja sie doswiadczeniami, wspdtpracujg przy organizowaniu apeli, wspdlnie realizujg projekty
edukacyjne, wybieraja podreczniki oraz programy nauczania, rozpoznajg potrzeby edukacyjne ucznidw,
analizujg wyniki diagnozy wstepnej, opracowuja i wdrazajg wnioski do dalszej pracy, ustalajg tematyke
i organizujg konkursy szkolne, dzielg sie wiedzg ze szkolen, organizujg wycieczki i zielone szkoty, promujgq
Szkote w srodowisku oraz analizujg orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych. Nauczyciele
uczacy w jednym oddziale moéwig o tym, ze wspdlnie z innymi nauczycielami m.in.: ksztattujg u ucznidéw
umiejetno$¢ organizacji pracy i wspdtpracy w grupie, stosuja pozytywne wzmocnienia, wyrabiajg nawyk
systematycznej pracy, doskonalg czytanie ze zrozumieniem oraz poprawnos$¢ ortograficznag, interpunkcyjng
i jezykowa,
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych nastepuje w wyniku ustalen miedzy
nauczycielami w ramach prac zespotdw nauczycielskich. W wyniku doskonalenia procesu edukacyjnego
i wychowawczego: zmodyfikowano szkolne zasady oceniania, program profilaktyki oraz wychowawczy;
wprowadzono zajecia ,,Lekcja z ciekawa ksiazka", Dni Galowe oraz Dziei Zdrowego Sniadania; zmieniono
kalendarz imprez szkolnych; zastosowano czestsze wzmacnianie dziatan uczniow; zwiekszono liczbe dziatan
prozdrowotnych; ustalono harmonogram sprawdzianéw probnych w klasie szdstej; wprowadzono konkurs
,,Super klasa", ,,Cztery pory roku", program adaptacyjny ,,Lepszy start" oraz regulamin zachowania
na przerwach. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale doskonalg proces edukacyjny uczestniczac w szkoleniach

oraz wymieniajac sie materiatami i informacjami ze szkolen.
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Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujq problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspodlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspdtpracy, pomagajg sobie wzajemnie
(Wykres 1w), a ich wspdtdziatanie jest przydatne. W swojej pracy z uczniami nauczyciele korzystajg z pomocy
innych nauczycieli w réoznego rodzaju sytuacjach np. podczas planowania pracy czy rozwigzywania problemédw
wychowawczych. Wymieniaja sie dos$wiadczeniami, prowadzg konsultacje, wymiane pogladéw, wspdlnie
organizujg dziatania i dzielg sie wiedzg zdobytg podczas szkolen. Na biezaco przekazujg tez sobie informacje
o0 uczniach, prowadza wymiane pomocy dydaktycznych, wspdlnie opracowuja materiaty potrzebne na zajecia.
Wspoipraca ta przektada sie na konkretne dziatania takie jak np.: tworzenie strony internetowej i gazetek
szkolnych, realizowanie programu edukacji prozdrowotnej ,,Sniadanie daje moc", projektu ,,Opracowanie
i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym", organizowanie Festynu Zdrowia oraz innych

imprez i uroczystosci szkolnych.

Jakiego rodzaju pomoc uzyskuie Pan/i od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
KADMN
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej

pracy

Wszyscy nauczyciele prowadza ewaluacje wiasnej pracy iczynig to regularnie, badz w sytuacjach, gdy
dostrzegajq jakis problem. Ewaluacji najczesciej poddaja: organizacje lekcji, efekty nauczania, stopien realizacji
podstawy programowej, indywidualizacje pracy z uczniem, dziatania wychowawcze, wspdiprace
z rodzicami, metody nauczania, umiejetnosci motywowania oraz aktywnos¢ uczniow. Nauczyciele wspotpracujq
ze sobg w doskonaleniu wiasnej pracy i uwazaja, ze wspotpraca ta jest zdecydowanie przydatna. Najczesciej
polega ona na: analizowaniu osiggnie¢ ucznidow, przygotowywaniu, realizowaniu, analizowaniu wnioskow
do dalszej pracy, obserwacji lekcji otwartych, opracowaniu scenariuszy imprez szkolnych, wymianie

doswiadczen dotyczacych pracy dydaktycznej oraz wychowawczej.
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania i dane mdwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkét sq niezbednym elementem zarzadzania na
poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych szkotach decyzje podejmuje
sie, wykorzystujgc informacje na swoj temat | systematycznie udostepniajagc dane stuzace refleksji nad

efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatari. Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z

analizy danych pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkota organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z ewaluacji wewnetrznej oraz
z prowadzonych analiz wynikéw sprawdzianu klas széstych. Wszystkie dziatania sq monitorowane
i analizowane, a w razie potrzeb modyfikowane. W Szkole prowadzi sie badania wewnetrzne
odpowiednio do potrzeb Szkoty. Bada sie osiagniecia uczniéw oraz losy absolwentéw. Szkota w peini
korzysta z wynikow zewnetrznych badan edukacyjnych oraz opracowan dostepnych w literaturze

fachowej.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania

W Szkole analizuje sie ilosciowo i jakosciowo wyniki sprawdzianu klas szdstych i wdraza sie wnioski wynikajace
z prowadzonych analiz. Nauczyciele w swojej pracy wykorzystujg réwniez wyniki ewaluacji wewnetrznej
(Wykres 1w). Jako istotny element wptywajacy na formutowane wnioski do dalszej pracy wymieniajgq informacje
wynikajace z analizy wynikéw Ogdlnopolskiego Badania Umiejetnosci Trzecioklasisty, sprawdzianu
z OPERON-em oraz wyniki sprawdzianow diagnozujgacych organizowanych w klasach pierwszych i czwartych. Na
podstawie wypracowanych wnioskdw w Szkole podjete zostaty dziatania majace na celu poprawe wsrdd uczniow
m.in.: umiejetnosci sprawnego liczenia, wzbogacenie stownictwa, czujnosci ortograficznej. Podczas prowadzenia
zajec¢ nauczyciele szczegdlng uwage zwracajg m.in. na: czytanie ze zrozumieniem, poprawnos$¢ ortograficzng,
jezykowaq i interpunkcyjng zapisywanych tekstow, rozwijanie logicznego myslenia i doskonalenie umiejetnosci
wyciggania wnioskéw, wykorzystania wiedzy w praktyce, motywowanie uczniéow do aktywnej pracy na zajeciach
lekcyjnych i zajeciach dodatkowych.
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Prosze wyrmnienic najwazniejsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w
poprzednim pytaniu: KADN

Liczebnosd: 11
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Wykres 1w

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych nastepuje w wyniku ustalen miedzy
nauczycielami w ramach konsultacji zespotdéw nauczycielskich oraz podczas spotkan Rady Pedagogicznej.
W wyniku doskonalenia procesu edukacyjnego i wychowawczego zweryfikowano dotychczasowe metody i formy
pracy pod katem dopasowania do potrzeb ucznidow i zwiekszenia indywidualizacji nauczania, zwiekszono liczbe
¢wiczen rozwijajacych umiejetnos¢ cichego czytania ze zrozumieniem, zobowigzano nauczycieli wszystkich
przedmiotow do zwracania uwagi na poprawno$c ortograficzng, interpunkcyjng i jezykowg wypowiedzi i zapisow
prowadzonych na lekcji, zwiekszono atrakcyjnos¢ irdznorodnos$¢ oferty zaje¢ pozalekcyjnych, ktérg zostali
objeci wszyscy uczniowie, zwiekszono liczbe realizowanych projektéw, konkurséw, edukacyjnych wyjazdéw
szkolnych. Do programéw profilaktyki i wychowawczego oraz planéw pracy wychowawcy klasowego

wprowadzono wiekszg liczbe zapiséw wynikajacych z propozycji rodzicéw i ucznidw.

Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Szkota w petni wykorzystuje dostepne wyniki badan zewnetrznych i opracowania edukacyjne. Z informacji
uzyskanych od Dyrektora i nauczycieli wynika, ze w pracy Szkoty sa wykorzystywane wyniki zewnetrznych
badan edukacyjnych i opracowan dostepnych w literaturze fachowej. Jako przyktady podaja probny sprawdzian
szostoklasisty z OPERON-em, Ogdlnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasisty, sprawdzian prébny ,,Lepsza
Szkota". W swojej pracy wdrazajq rozwigzania edukacyjne oparte o opublikowane badania Howarda Gerdnera
dotyczace inteligencji wielorakich. W ramach badania losow absolwentow wprowadzono rozwigzanie "Ztota
dziesigtka", ktore polega na szczegétowym monitorowaniu wynikéw edukacyjnych absolwentéw Szkoty
w gimnazjum i prezentowaniu ich sukceséw uczniom. Pozwala to na doskonalenie metod i form pracy oraz
dostosowywanie ich do potrzeb uczniéw. Nauczyciele deklarujg, ze w swojej pracy najczesciej wykorzystujg
wyniki ewaluacji wewnetrznej, dane z egzamindw zewnetrznych, mikrobadania oraz badania loséw absolwentéw
(Wykres 1w).
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Fonize] wymieniono rozne typy badan edulkacyjnych. Prosze zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wylkorzystuja Panstwo dane z tych badan: KaDN
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Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentow

W Szkole prowadzi sie badania wewnetrzne odpowiadajgce potrzebom Szkoty. Dyrektor i nauczyciele wsrod
wymienianych przyktadéw prowadzonych badan podajg: diagnozowanie potrzeb spotecznosci szkolnej,
Srodowiska lokalnego oraz stopnia zaangazowania rodzicéw w zycie Szkoty i klasy; monitorowanie realizacji
podstawy programowej i prowadzonych zaje¢ dodatkowych. Ponadto badajg poziom czytelnictwa, umiejetnosci
matematycznych ucznidw oraz poczucie bezpieczenstwa. Dokonujg analizy wynikow sprawdziandw préobnych
i sprawdzianu klasy szdstej. Na podstawie prowadzonych badan planuje sie kalendarz uroczystosci szkolnych,
organizuje sie zajecia dodatkowe rozwijajace i wyrownawcze oraz wycigga sie wnioski do dalszej pracy, ktore
uwzgledniane sg w planie pracy Szkoty, planach dydaktycznych poszczegdlnych nauczycieli oraz planach pracy
wychowawczej. Stanowig rdéwniez podstawe wprowadzanych modyfikacji w programach profilaktyki
i wychowawczym. Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele deklarujg, ze zbierajg informacje o losach absolwentow,

a informacje te wykorzystywane sg do motywowania uczniéw do lepszej pracy.
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Wymaganie:
Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdre stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Zarzadzanie Szkola jest nakierowane na rozwéj ucznidow i nauczycieli. Nauczyciele maja
mozliwos¢ doskonalenia swojego warsztatu pracy. Stwarzane sa im warunki
do przygotowania sie do zaje¢ oraz mozliwos¢ korzystania z odpowiednich pomocy
dydaktycznych. Nauczyciele w swojej pracy wykorzystuja elementy nowatorskie
i innowacyjne podczas zaje¢ oraz w trakcie realizacji szkolnych przedsiewzie¢. Rodzice
i uczniowie, podobnie jak nauczyciele iinni pracownicy Szkoly uczestniczg
w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania Szkoty. Sale Ilekcyjne sag
przestronne i zorganizowane odpowiednio do potrzeb uczacych sie, a Dyrektor podejmuje
dziatania zapewniajace Szkole wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do potrzeb dzieci

i Srodowiska.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Organizacja pracy Szkoty skoncentrowana jest na wychowaniu i uczeniu oraz zapewnieniu odpowiednich
warunkéw do realizacji tych zadan. Nauczyciele deklaruja, ze w Szkole co najmniej raz w tygodniu i czesciej
odbywajg sie spotkania dotyczace: relacji z uczniami i wspétpracy miedzy nauczycielami. Natomiast kilka razy
w miesigcu lub pdtroczu organizowane sg spotkania nauczycieli dotyczace: nauczania i uczenia sie ucznidw,
doskonalenia zawodowego organizacji pracy, rozwigzywania probleméw wychowawczych, wspotpracy miedzy
nauczycielami (Wykres 1j) oraz spraw administracyjnych. Uwazajg réwniez, ze Szkota zapewnia im mozliwos¢
korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych (Wykres 2j) oraz stwarza
warunki do przygotowania sie do zaje¢. Z obserwacji lekcji wynika, ze sale dostosowane sg do tematu
prowadzonych zaje¢ oraz stosowanych metod pracy. Przestrzen w salach jest dobrze rozplanowana,
odpowiednio do wieku i potrzeb uczacych sie. Plan lekcji sprzyja uczeniu sie, a zajecia prowadzone sg na jedng
zmiane. W opinii organu prowadzacego Szkota posiada dobra baze lokalowg, bardzo ftadng duza sale
gimnastyczna, nowoczesng pracownie komputerowg oraz zagospodarowany teren. Szkota nie posiada stotowki

korzysta jednak ze stotowki przedszkola znajdujacego sie w tym samym budynku, za$ brak wtasnego boiska
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rekompensowany jest przez mozliwos$¢ systematycznego korzystania z boiska LKS ,,Chetm" Stryszéw, z ktérym

Szkota systematycznie wspotpracuje.

Jalk czesto organizowane sa dziatania i dyskusje Czy szkota zapewnia Panu/i mozliwosé
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Dziatania zarzadcze sprzyjajg indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz motywujg ich do doskonalenia
zawodowego. W opinii Dyrektora Szkoty nauczyciele korzystajg ze szkolen Rady Pedagogicznej, wiecej niz 3/4
bierze udziat w kursach lub szkoleniach zewnetrznych, szkoleniach zespotdw zadaniowych, szkoleniach rady
pedagogicznej, wizyty obserwacyjne u innych nauczycieli. Natomiast mniej niz 1/4 uczestniczy w innych
formach doskonalenia takich, jak: studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, szkolenia internetowe,
doskonalenie dzieki indywidualnemu wsparciu. Tematyka tych szkolen jest réznorodna a nauczyciele doskonalg
sie najczesciej kilka razy w roku. Szkota zapewnia nauczycielom dostep do odpowiednich zasobdw przydatnych
dla ich rozwoju zawodowego. W celu motywowania nauczycieli do efektywnej pracy Dyrektor stosuje: pochwaty
na forum Szkoty i na zebraniach z rodzicami, dodatki motywacyjne oraz wnioskuje o nagrody i odznaczenia
panstwowe. Wiekszos¢ nauczycieli uwaza, ze Dyrektor co najmniej raz w tygodniu: zauwaza ich sukcesy,
organizuje prace zespotowg (Wykres 1j), dba o profesjonalng komunikacje (Wykres 2j). Kilka razy w pdtroczu
przypomina nauczycielom zatozenia koncepcji pracy Szkoty, upowszechnia wiedze na temat najlepszych praktyk
i najnowszych teorii przydatnych w pracy nauczyciela, dzieli sie swojg wiedza, a co najmniej kilka razy

w poétroczu podejmuje dziatania zwiekszajace dbatos¢ o profesjonalng komunikacje.
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspoélnie z nauczycielami

Dyrektor inauczyciele wspdlnie prowadza dziatania zwigzane =z ewaluacjg wewnetrzng, takie jak:
kompletowanie narzedzi badawczych, opracowanie ankiet, ankietowanie rodzicéw, ucznidow i nauczycieli,
opracowanie raportu z ewaluacji oraz przedstawienie wynikow i wnioskéw Radzie Pedagogicznej. Stwierdzaja,
ze dokonujg ewaluacji wewnetrznej w zespotach najczeséciej trzy osobowych izobowigzujg wszystkich
do wdrazania wypracowanych wnioskéw. Dyrektor Szkoty podaje, ze najwazniejsze wnioski z ewaluacji
wewnetrznej to: indywidualizacja pracy na lekcji; dostrzeganie mocnych stron ucznidw; rozszerzenie oferty
zaje¢ wyréwnawczych; organizowanie k&t zainteresowan zgodnie z uwzglednieniem propozycji rodzicow
i ucznidw; wzmocnienie komunikacji z rodzicami; wprowadzenie konkursu ,,Super klasa". Dyrektor stwierdza,
ze nie ma potrzeby zachecania i naktaniania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, poniewaz sami

bardzo chetnie biorg udziat w jej realizacji.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W Szkole podejmowane sg dziatania stuzace jej rozwojowi oparte o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Dyrektor i nauczyciele stwierdzaja, ze na podstawie wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego stworzono bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajaca propozycje ucznidow, uczniowie
systematycznie uczestniczg w wyjazdach na basen, ogniskach integracyjnych oraz lekcjach muzealnych.
Zwiekszono nacisk na prezentowanie osiggnie¢ ucznidow na gazetkach, w gablotach oraz z wykorzystaniem
szkolnej strony internetowej i prasy lokalnej. Dyrektor systematycznie chwali uczniéw i docenia kazdy ich
sukces. W opinii pracownikéw niepedagogicznych i partneréw Szkoty w ostatnim czasie znacznie poprawita sie
wewnetrzna komunikacja z cata spotecznoscia Szkoty zaczynajac od ucznidw poprzez nauczycieli i rodzicow
na partnerach konczac. W Szkole widoczna jest przyjazna atmosfera sprzyjajaca rozwojowi ucznidw. Dzieki
takim dziataniom uczniowie osiggajg sukcesy w konkursach, a Szkota stata sie widoczna w $rodowisku lokalnym
m.in. poprzez organizacje festynu zdrowia, prowadzenie akcji lokalnych dotyczacych bezpieczenstwa dzieci

na drodze oraz aktywnej wspdtpracy z podmiotami funkcjonujacymi w $rodowisku.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Wszyscy nauczyciele deklaruja, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy wprowadzili nowatorskie rozwigzania w swojej
pracy i pozytywnie oceniajg wsparcie otrzymane od Dyrektora Szkoty w tym zakresie. Dyrektor Szkoty jako
podjete w ostatnim czasie dziatania nowatorskie wymienia prace w klasach mtodszych z wykorzystaniem teorii
oérodkow zainteresowan wediug Howarda Gardnera oraz opracowanie jednolitych zasad pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Za podjete dziatania w ramach akcji ,,Matopolska Szkota w Ruchu"
Szkota uzyskata certyfikat ,,Szkota w ruchu" i zostata zaproszona do dzielenia sie dobrymi praktykami
dotyczacymi organizacji Rodzinnego Festynu Zdrowia. Szkota posiada réowniez tytut ,,Szkota odkrywcow
talentéw". Ponadto uczniowie i nauczyciele organizujg i uczestniczg w wielu projektach takich jak: ,,0 zdrowie
dbamy izdrowo sie odzywiamy"; ,,Blizej siebie, dalej od uzaleznien"; ,,Lepszy start". Dyrektor deklaruje,
ze w dziatania te angazujg sie wszyscy nauczyciele, ktdrzy wspomagani sg przez Niego poprzez pozyskiwanie
nowych $rodkéw dydaktycznych oraz finansowanie szkolen. Nauczyciele, u ktérych prowadzono obserwacje
zaje¢, stwierdzaja, ze w trakcie obserwowanych lekcji pojawity sie elementy nowatorskie takie, jak:
wykorzystanie techniki SWOT, technik twérczego myslenia C. Freineta, praca w trzech osrodkach inteligencji wg

Howarda Gardnera.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie Szkota sprzyja udziatowi nauczycieli w procesie podejmowania decyzji dotyczacych Szkoty takich,
jak: tworzenie regulamindéw, promowanie Szkoty, organizowanie uroczystosci szkolnych oraz zaje¢ w czasie
ferii, zakupu $rodkéw dydaktycznych, organizacji roku szkolnego oraz przyznawania nagrdd dla nauczycieli.
Uczniowie, rodzice i pracownicy niepedagogiczni majg réwniez wptyw na podejmowane w Szkole decyzje.
Dyrektor deklaruje, ze konsultuje kwestie dotyczace funkcjonowania Szkoty z uczniami, a jako przykfady
wymienia: systematyczny swdj udziat w zebraniach samorzadu uczniowskiego, stworzenie tzw. ,,Banku
pomystow" - skrzynki, do ktdérej uczniowie moga zgtaszaé swoje pomysty poprzez anonimowo wrzucane
karteczek, przeprowadzenie debaty na temat jak uatrakcyjni¢ zajecia lekcyjne i pozalekcyjne z wychowania
fizycznego, uczestnictwo ucznidw i rodzicow w procesie wyboru patrona Szkoty. Pracownicy niepedagogiczni
w wywiadzie stwierdzajg, ze majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii np. na temat zachowania ucznidéw, stanu
technicznego oraz biezacych remontow i modernizacji. Dyrektor Szkoty i nauczyciele deklarujg, ze zachecajq
rodzicéw do zgtaszania propozycji dziatan realizowanych w Szkole podczas: dni otwartych, dyzuréw nauczycieli
oraz kadry kierowniczej, spotkan z Radg Rodzicdw lub bezposrednio wychowawcy i Dyrekcji. Rodzice uwazaja,
ze podejmujq decyzje dotyczace zycia Szkoty (Wykres 1j), a Dyrektor podaje przyktady zgtaszanych przez
rodzicow propozycji takich, jak: festyn zdrowia, warsztaty i szkolenie prowadzone przez ratownika medycznego,

kiermasz ozddb swigtecznych, wspdlne poszukiwanie sponsorow.

Czy wtym lub poprzednim roku szlkolnym
wspdluczestniczyl/a Pan/i w )
podejmowaniu decyz)i dotyczacych Zycia
szkoly? KADR
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Wszyscy nauczyciele (Wykres 1j) oraz wiekszos$¢ rodzicéw (Wykres 2j) stwierdza, ze Dyrektor w zadowalajagcym
stopniu pozyskuje zewnetrzne zasoby dla Szkoty. Podejmuje dziatania dla zapewnienia Szkole wsparcia
zewnetrznych instytucji takie jak: poszukiwanie sponsoréw, realizowanie programoéw integrujgcych srodowisko
lokalne, wskazywanie mozliwosci rozbudowy bazy szkolnej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,
promowanie wolontariatu, uswiadamianie koniecznos$ci wzmacniania bezpieczenstwa miodziezy. Dyrektor
wymieniajac podmioty, ktére wspieraja dziatalno$¢ Szkoty wskazuje m.in.: Towarzystwo Nasz Dom, Fundacje
Nasza Ziemia, Fundacje Panstwo Obywatelskie, Stowarzyszenie Oswiatowe ,,Kaganek", Komende Wojewddzka
Policji w Krakowie, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Parafie p.w. $w. Jana z Ket w Stryszowie, PTTK
Dobczyce, podmioty gospodarze z terenu Gminy Stryszow i powiatu wadowickiego.

Dyrektor szkoly pozyskuje zewngtrzne Dyrektor szkoly pozyskuje zewngtizne
zasoby shuZzace rozwojowi uczniow zasoby sluzace rozwojowi uczniow
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Raport sporzadzili

o Elzbieta Kowalczyk
o Adrianna Byrska

¢ Krzysztof Kania

Kurator Oswiaty:
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